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N°2025/79
DEPARTEMENT
RS o CALars | EXTRAIT DU REGISTRE
-------- DES DELIBERATIONS
Commune | DU CONSEIL MUNICIPAL
AUXI-LE-CHATEAU 1

SEANCE PU 15/12/2025

| L'an deux mille vingt-cing, le quinze décembre

a dix-huit heures, le Conseil Municipal de la

commune d’Auxi le Chateau ddment convogqué,
| s’ast réuni en sa session ordinaire, en salle du

Date de ia Convocation : 09/12/2025 ' Conseil, sous la présidence de M. Henri
- DEJONGHE, Maire.

Nombre de Conseillers en exercice : 23

Présents ou représentés ;: 19

OBIJET : RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024
PRESENTS :

Henri DEJONGHE — Bernard FINKE — Marie-José
LEVE-HOCHART — Jean-lacques DEWARUMETZ
— Marie-Jasé DUFOSSE-FRASER — QOdile RETOT-
FABRE ~ Michel DUVAL - Jean-Michel VIMEUX
~Régis BRUNELLE — Sergine BERNARD — Nicolas
LIBESSART - Bernard LACOSTE - Didier
COUVILLERS — Aline GUILLUY- Viviane GILBERT

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES ¢
Chantal PONCHEL - Damien DUPONT -
' Nicoletta FINKE-CAIOLA - Sandrine ROUSSEL

ABSENTS EXCUSES NON REPRESENTES :
. Christian GACQUIERE — Nicelas CAPY — Estelle
LAUTOUR - Valérie BOITEZ

SECRETAIRE DE SEANCE :
Nicolas LIBESSART

L.e Rapport Social Unique {RSU) présente un état des lieux de la Mairie d’Auxi-le-Chiteau en
tant qu’emplayeur,
Le RSU est établi tous les ans et doit étre présenté eu Comité Social Unique (5CT).

Le RSU rassemble des éléments et des données qui constituent un outil de dialogue social ainsi
gu’un dispositif d’aide 3 1a décision et au pilotage des ressources humaines de la collectivité.
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Le suivi des indicateurs tels que les effectifs, la formation, la santé et la sécurité au travail
s’inscrit dans une démarche globale visant natamment a obtenir les informations nécessaires
a3 la prise en compte et a I'anticipation des besoins.

Le RSU s’articule autour de 10 indicateurs communs aux trois versants de la fonction publique
dont le recrutement, les parcours professionnels, Ia formation, la rémunération ou encore la
sante et securité au travail.

Ce rapport a été réalisé en 2025 & partir des données au 31 décembre 2024,

Vu le Code général de la fonction publigue, notamment en son article L.231-4 ;

Vu la loi n°2029-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publigue et notamment
son article 5;

Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif 4 la base de données sociales, fixant
les conditions et les modalités de la mise en ceuvre du RSU ;

Vu l'arrété en date du 10 décembre 2021 qui fixe les indicateurs contenus dans la base de
données saciales ;

Vu la transmission du RSU 2024 au CST;

Le conseil municipal,

Aprés avoir entendu Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré a I'unanimité {0 contre, 0
abstention, 19 pour) :

»  APPROUVE ia synthése du Rapport Social Unigue 2024 telle gue présentée.

Fait et déiibéré les mois, jours et an et ont signé sur le registre des procés-verbaux les membres
présents,

POUR EXTRAIT CONFGRME
AUXI LE CHATEAU, le 15/12/2025
Le Maire,




