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N°2025/31
DEPARTEMENT
By
s meCALALS EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
compune DU CONSEIL MUNICIPAL
AUNI-LE-CHATEAU
SEANCE DU 30/06/2025

Mombre de Conseillers en exercice : 23
Présents ou représentés : 20
Date de ia Convocation : 25/06/2025

OBIET: CREATION D'UN EMPLOI
D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE
2EME CLASSE POUR AVANCEMENT DE
GARDE ET POSSIBILITE DE RECRUTER UN
CONTRACTUEL SUR UN  EMPLOI
PERMANENT D'ADIOINT TECHNIQUE
VACANT

L'an deux mille vingt-cing, ie trente juin & dix-
huit heures, le Conseil Municipal de la commune
d’Auxi le Chateau diment convoqué, s’est réuni
en sa session ordinaire, en salle du Conseil, sous
la présidence de M. Henri DEJONGHE, Maire.

PRESENTS :

Henri DEJONGHE - Bernard FINKE — Marie-José
LEVE-HOCHART —Marie-losé DUFQOSSE-FRASER —~
Jean-lacques DEWARUMETZ — Odile RETQOT-
FABRE ~ Michel DUVAL ~ lean-Michel VIMEUX —
Chantal PONCHEL —Régis BRUNELLE — Sergine
BERNARD ~Nicolas LIBESSART ~-Sandrine
ROWSSEL — Nicolas CAPY —Bernard LACOSTE —
Didier COUVILLERS — Aline GUILLY

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES :
Damien DUJPONT — Nicoletta FINKE-CAIOLA —
Viviane GILBERT

ABSENTS EXCUSES NON REPRESENTES :
Christian GACQUIERE - Estelle LAUTQUR-
GACQUIERE — Vatérie BOITEZ

SECRETAIRE DE SEANCE :
Nicolas CAPY

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de |z fonction publigue,

Le Maire rappelle a 'assemblée :

Conformément & I'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de
chague collectivité ou établissement sont créés par P organe délibérant de ia collectivité.




e 01072025

|| appartient donc a I'assemblée délibérante, compte tenu des nécessités du service, de
miodifier le tableau des empiais, afin de permettre la nomination des agents inscrits au tableau
d’avancement de grade qui réunissent les critéras arrétés par les Lignes Directrices de Gestion
(LDG).

Cette modification, préalable a la nomination, entraine la suppression de 'emploi d’origine,
et la création de Femploi correspondant au grade d’avancement.

Vu le tableau des emplois,

Considérant le départ a ia retraite de |'agent concerné prévu au 31 décembre 2025,
Le Maire propose a I'assemblée :

- ia suppression d’un empioi d adjoint technique, a temps complet ;

- la eréation d’un emploi d’adjoint technique principal de 2°™ classe, & temps complet.

Monsieur le Maire rappelie également a l'assemblée, que par délibération datée du
20/01/2025, a été approuvée la création d’un emploi d’adjoint technigue afin d’envisager une
période du « tuilage » dans la perspective du départ en retraite du mécanicien de la collectivité.
I est proposé a I'assemblée de compléter la délibération susvisée afin de se laisser la possibilité
de recruter un agent contractuel sur cet emploi permanent & défaut de candidature d’un
fonctionnaire selon les dispositions de Farticle L. 332-14.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 3 Funanimité, {20 pour, 0 contre, 0
abstention) :

e SUPPRIME un emploi d'adjoint technique a temps complet, 2 compter du 1* juillet
2025;

e CREER un emploi d’adjoint technique principal de 2°™° classe, & temps complet, &
compter du 1% juillet ;

e ARRETE le tabieau des empiois au 1* juillet 2025 tel qu'annexé a la présente
délibération.

e DIT que "'emploi permanent d’adjoint technique, créé par délibération le 20 janvier
2025, pourra étre occupé par un agent contractuel selon les dispositions de Varticle L.
332-14

Fait et délibéré aux jours, mois et an susvisés et ont signé sur ke registre les membres présents.

POUR EXTRAIT CONFORME
AUX| LE CHATEAU, le 30/06/2025

Le Maire
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TABLEAU DES EMPLOTS ET DES EFFECTIFS DE LA SOMISUNE D'AURE-L B-CHATEAY

EMPLOLE PERMANENTS

AT AN

2O7RESEGER

EMPLOLS EFFECTIFS
Tamps da trovgil Emplol prusant 8rg itemps purkiel
smpLaL) Inbdamn it Tarkzd Sndlgara (LY f—— (13
Srnsre mEa da eriakicn ou medTiesiin da Famiplel b6 iE)y HESL TR AT Sraga {p) par g aniracisel Emplos | :Wn Wrafs do FEgont g onces s puels
Ré&fEronm déikSratlon en heomes rattedhd {8} D oot ampiol L3270 v CEFR) PRz ey
T we | lmee|a|s]|c et s Quass | YomBe o
BIREDTEOR
DGS A2-2018 <y 18/09/2018 35 X AckachE X 1 Attaché
FEVICES ADFIAIETRAVIFS.
Gestionnake comptabitd RH Déih cu 03/07/2013 35 % tRédacteur - Adioint adminktrat¥ principal de Lém dasss 1 Adjoiot ggministrati’ princpa| de 12re dasse
Rétirents du pllk méminierac ot Dt du 16/04/2014 35 % bAdioit administratd principal ds 2éme casss 1  Adiaint adminisratf principal de Z&me chsse
Gestlannaka usbankme: empits DR cu 30/06/2017 35 % jAdmint adminstrats princisal de 28me classe 1 Adjomt adminstratf princpal de 23mg classe
Assistanie de gestion administrative .
o nafointe comptabin G3-Z0Z0 du 24/02/2020 35 % jAdjomt administrats 1 Adjoint 3dminstraty
SERVILEY TECHN EY ESPALES YERTS
Aesponsably deg ST 2023-14 du 19/0472023 Is S ‘Technicien principa de 2éme classe 1 ‘Technicen principa! de 2éme classe
Electrictign-Chaufagiste / RSTA 57-2019 ¢y 17/10/2019 35 x |Agent dz metrse 3 Agent de makrise
‘Coonfnatour des Espates Verts Déib iy 18/06/1987 35 x Technkin princisal de 180 casse 1 Technlken prrcipel e }2re clasue par btdgration ot
Ml ion-Famanmer-Plembls o 3 i Slmm ot R P T S # . {Adjoinkaeshesque” Empll supprimé -
Responsabie Evévenantisl pas de défr 35 x Technicien principal de 23me classe: 1 |A suppimet aprés avis C5T
Responsabie des Servies . s Ayl (L
Teghnipes Déth By 08/ 53/2010 35 x Technklan 1 A supirier apnis avls C87
Jardinier - fossoyeur 57-2019 dit 17/10/203% 35 * |Agant da maknse principal i Agest de maitrise principal
iPeintre-Menuisier-Fossoyewr Béip du 13/07/2013 35 % |Adjolrk technigue principat co Zéme classe 1 Acuing technique principal da 2éma classe
B R DiEclaratkin crdation d'gmplal . - _
Magon - fassoyeur 2010-11-11/4392 35 X |Adjoint technique 1 Adjoint tectiniue
Agant polyvaknt - menusier 2020-57 du 23/12/2020 35 x |Adioint techniqus i Adinint technigue
Conducteut C'angins - Agent . . . -
|polyvalest da feg rural 2021-30 du DB/06/2021 35 x [Adjoint techniqua 1 Addjaint technye
Agant gnlyvakent de l'sspace rural Dél du 27/12/2006 35 X [Adleint technigue 1 Adjnlt techigue
Agant polyvaiant - Mécaniien 2025/02 du 20/01/203% 35 x ihdloie techniue % 1 & recTuter
Macanitien-Farnnakr-Plomblar 202531 gu IC/06/2025 35  |actatet rechnique principal e 2me casse S 1 Propiol créd
{EERVICE POLICE MAUNICEPALE
_mmamm_.. da PM DéiG du 23/19/2032 35 x |Gandin Brgadier chef principal da PM 1 A supprimer eprés avis C5T
Gardian ds PN DERS du 0170472015 35 x [Gandien Brigadier d2 PM 1 Sardien Brigadir te PM
Gardlan des #M 2024045 du 28/09/2020 35 x  |Gandien Brigadir da PM 3 Gandien Brigadisr de PM
SERYICE AHIMATION
Conspller culture 2021-31 du B8/06/2021 35 x  |Adjoint enimation prircipal de 2ésme ¢asse i Adjeint antnation principa! de 2éma classe
GERVILE ENYRETIEN - RESTAURATION
ATSEM D& du 30/10/ 2003 35 K |Adioint Technkjue i fuljoint Technigue
IATSEM Déto du £5/10/2T05 28 x |Adieint Technique i Adjolnt Tecknigue
Agent dz service polywvaknt Acure fiirencg 35 X |Adjoint technigus 1 A supprmer aprée avis CST - Un nosvel empls sera rréé
Agant da service pakvalent Tableau annext 7 13 déftration du 28 = |Adioint technigues 1 |a supprimer aprés avis CST
16/04/2014

Responsakle des agents d'entretien 52-2018 ou 19/12/2018 35 x  |Adjaing Technique i Aufjnint Technique
Responsable doffice 57-2019 ¢ 1771672019 35 x |Adjaint fechnique princips) de Zéme classe 1 Adjoint technigue prindpal de 2&me dasse
Agent di service polyvaent 5¥-2019 du 17/10/2019 28 *  pAdjeint techrique principsl de 2éme classt 1 Adjoint technigue principal de 2eme dasse
Altie cuisinier 202414 du B9/ 1.3/2024 35 x  jAdjokit technigue 1 Adjzint Yechaique

TOTALK 389 a1 et | 3040 21 7
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